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Hvilke laerings-situationer,
aktiviteter og leg iagttager
konsulenten i institutionen
under tilsynet?

(udfyldes af konsulenten)

bgrnenes ankomst til klubben
mad i cafeen
aktivitet med 'mafia’ (spillekort)

boldspil i hallen

Hvordan opleves
stemningen i institutionen
generelt?

Kom med konkrete
eksempler.

(udfyldes af konsulenten)

Der opleves en god stemning i klubben. De voksne er fordelt i
klubbens rammer, og mgder bgrnene med omsorg og
interesse.

En voksen og 14 bgrn er i gang med 'Mafia', en rolleleg med
spillekort.

I hallen spiller en af personalerne bold med en gruppe af
bgrn.

Bgrn og personale er engagerede i aktiviteterne, der er grin
og smil.

Saerligt for fritidshjem:

Bgrn som benytter
fritidshjem forud for
skoledrets begyndelse,
skal i perioden indtil
skolepligten indtraeder,

Vi ved at dette punkt ikke skal laves ift. klubber, men noterer
alligevel fglgende:

Ifglge lzererplanstemaerne benytter vi:




enten arbejde med de
kompetencemal der
arbejdes med i
bgrnehaveklassen, jf.
folkeskoleloven eller
temaerne i den
padagogiske lzereplan jf.
dagtilbudsloven. Hvad
arbejder I med?

Og hvordan reflekteres
der over dette?

(Udfyldes af daglig leder)

Natur, udeliv og science

Gennem det ugentlige rollespil er vi i naturen og arbejder med
forstaelse og respekt for naturen. Derudover har vi hgns pa
vores matrikel og en balplads som blandt andet bliver
benyttet til madlavning.

Krop, sans og bevagelse

Der bliver dagligt lavet aktiviteter som bgrnene selv kan
veelge til. Ofte vaelger bgrnene selv, hvilke aktiviteter, der
sattes i gang, men andre gange er aktiviteterne igangsat af
paedagogerne.

Vi bruger ogsa vores Wii til at skabe dans og bevaegelse med
de forskellige muligheder, som Wii-spillene tilbyder.

Vi har tilbyder hver dag en ny aktivitet/aktiviteter i salen,
hvor fokus er pa bevaegelighed og fzellesskab.

Kommunikation og sprog.

Vi skaber rum uden voksne, hvor de kan gve deres

sproglige hierarkier og toner med hinanden. Derudover
kommunikeres der meget i krea-vaerkstedet, hvor der er
skabt et rum med en voksen, men hvor bgrnene selv kan tage
initiativ til at starte, og deltage i samtaler.

Vi hjeelper bgrnene med at kommunikere, eksempelvis ved
konflikter, hvor vi hjaelper dem med at fa sat ord pa, hvad
skete der, hvad ggr vi herfra, og ved at vise dem, at der altid
er to sider af en sag.

Vi er meget opmaerksomme pa bgrnenes sprog, taler de ikke
pant til hinanden, tager vi en snak med dem, hvor vi guider
dem i den rigtige retning. Vi taler ligeledes med dem om,
hvad ord kan ggre ved en. Vi stopper op, nar vi kan hgre en
sprogtone, som vi ikke bryder os om og hjalper bgrnene med
alternativer.

Vi afholder bgrnemgder, hvor det er vigtigt at kommunikere
omkring aktiviteter, nye tiltag, regler mm.

For naeste ar er de lagt i kalenderen, og vil foresta 1 x
manedligt.

Social udvikling.

Vi skaber rum til, at de kan vaere alene og giver dem plads til
de kan danne rolle-lege og skabe en forstaelse for hinandens




graenser. Igennem paadagogiske aktiviteter skabes der social
forstaelse. Fx ture ud af huset, hvor vi gver social opfgrsel i
offentligheden. Vi har en god dialog og overlevering mellem
skole/ klub og mellem klub og ledelse.

Hvis nu et barn har haft en skidt dag pa klubben, har vaeret i
konflikt eller bare veeret trist, sa videregives denne
information til laereren, der har eleven naeste morgen, og kan
her vaere opmaerksom og samle op. Vi far ligeledes en
overlevering, hvis der er et barn eller situation, som vi skal
veere seerligt opmaerksomme pa.

Alsidig og personlig udvikling.

Vi giver plads til selvvalgte aktiviteter. Vi bestraeber os pa at
danne en tryg relation til en voksen - sa der altid er en
voksen, som man er tryg ved, hvis konflikter skulle opsta.

Kultur, sestetik og feellesskab.

Den ugentlige tur, hvor vi besgger naermiljget og fjernmiljget,
(Louisiana og Bakken). Derudover bruges arstiderne i
kreaveerkstedet, hvor der er fokus pa de forskellige hgjtider i
form af klippe klister, ture og bagning i kgkkenet.

Hvordan arbejder I med at
fremme bgrns sproglige,
cestetiske og kropslige
udtryksformer, sundhed
og kendskab til naturen?

(Udfyldes af daglig leder)

Hvordan afspejles
ovenstaende i praksis?

(Udfyldes af konsulenten)




Hvordan og pa hvilken
made giver I bgrn
medbestemmelse,
medansvar og forstaelse
for demokrati?

(Udfyldes af daglig leder)

Hvordan afspejles
ovennavnte i praksis?

(Udfyldes af konsulenten)

Der skal i alle fritidshjem
udarbejdes en skriftlig
bgrnemiljgvurdering, som
kortlaegger
fritidshjemmets fysiske,
psykiske og aestetiske
bgrnemiljg. Er
bgrnemiljget vurderet i et
bgrneperspektiv og er
forzeldrebestyrelsen
inddraget i arbejdet?
https://dcum.dk/dagtilbud
/vaerktoejer-og-
inspiration/vaerktoejskass
e-bedre-boernemiljoe

OBS:
Bornemiljovurderingen
skal offentliggores og
revideres hvert tredje &r,
og nér der sker andringer
som har betydning for
bgrnemiljoet.

(Udfyldes af daglig leder)




Hvordan samarbejder I
med forzaeldre og skole ift.
at skabe en
sammenhangende
overgang mellem skole og
fritidshjem?

(Udfyldes af daglig leder)

Hvordan giver I bgrn
mulighed for
lektielaesning?

(Udfyldes af daglig leder)

Vi har lektiecafé

Hvordan fremmer I
kendskab til og samspil
med andre typer af
fritidstilbud, herunder
idraetsforeninger og
kulturtilbud?

(Udfyldes af daglig leder)

Saerligt for klubtilbud:

Hvordan og pa hvilken
made skaber i aktiviteter
og samveaersformer, der
bidrager til at bgrn og
unge indgar i forpligtende
relationer og
feellesskaber?

(Udfyldes af daglig leder)

Det gor vi pa mange mader:

Vi holder bgrnemgder, hvor alle bgrn samles, hvor
stort og smat vendes.

Vi har daglige aktiviteter, der netop har fokus pa
feellesskab og samvaer sdsom seerlige spilledage,
rollespil, krea-vaerksted med forskellige kreative
indslag, fysisk bevaegelse og boldspil i salen,
udendgrsaktiviteter som fx aktiviteter omkring
shelteret med bal og snobrgd.

Vi har arrangementer hver tirsdag aften med
forskellige fokus, aktiviteter og bgrnegrupper.

Vi har rollespilsarrangementer hver anden onsdag
(april - oktober) og nogle Igrdage, hvor et hold bgrn
tager med en padagog til eftermiddag/aften
arrangement.

Vi har overnatninger med forskellige temaer og
aktiviteter.




— Vi har fester, hvor bgrnenes gnsker og behov
inddrages. Fx Gallafest her i april maned.

— Vi faciliterer sma rum = sma fzellesskab, hvor der er
fokus pa egen leg og samvaer. Her er der bade plads til
voksenstyrede aktiviteter og egne ideer/lege.

— Bgrnene forpligter sig til aftenaben, ture ud af huset og
rollespil.

Dvs., at nar de har skrevet sig pa at deltage i en aktivitet, fx
ture ud af huset, sd bliver der holdt fast i dette, da der ellers
kunne have veeret en anden, der kunne have faet pladsen.

Som noget nyt har vi abnet en café (tirsdag og torsdag), hvor
bgrnene ogsa forpligter sig til deltagelse.

Hvordan afspejles
ovennavnte i praksis?

(Udfyldes af konsulenten)

Opgaver i cafeen, spil og aktiviteter i klubben med laengere
forlgb.

Hvordan og i hvilken grad
giver I de stgrre bgrn
kendskab til gvrige
aktivitets-, kultur- og
fritidstilbud, s& bgrnene
bliver i stand til selv at
tilrettelaegge deres
fritidsliv, nar de ikke er i
klubtilbud?

(Udfyldes af daglig leder)

Vi deler foldere ud et par gange om aret fra de forskellige
sportsgrene, der er i kommunen. Derudover har det veeret
muligt at deltage i et forlgb, hvor klubben tog til enten tennis
eller floorball.

I salen mgder bgrnene forskellige sportsgrene/aktiviteter, der
0gsa kan inspirere dem i deres senere fritidsliv.

Rollespil spiller desuden en stor rolle i vores klub - bade
"hjemme”, men ogsa nar vi mgdes med andre klubtilbud

Hvordan og pa hvilken
made stgtter I bgrnene i
deres fremtidige
muligheder pa
uddannelsesomradet og
pa arbejdsmarkedet?

(Udfyldes af daglig leder)

Det sker som oftest spontant i de daglige snakke, vi har med
bgrnene. Et af vores vaerdier er "Ansvar”, og dette laegger vi
op til at inkorporere i dagligdagen, som vi ogsa mener styrker
bgrnene.

Der afholdes desuden drenge/pigeklub, hvor alt kan vendes.




Faelles for fritids- og
klubtilbud:

Hvordan arbejder I med
bgrnefeellesskaber?

(Udfyldes af daglig leder)

Det ggr vi gennem arbejdet med vores lzererplanstemaer og
gennem vores paedagogisk styrede aktiviteter.

Vi har afholdt en trivselsundersggelse, hvor vi kortlagde
bgrnenes trivsel og relationer. Denne vil vi gerne arbejde
mere malrettet med, sa vi kan se, hvor og hvordan vi har
mangler. Denne er under udarbejdelse.

Vi har lavet et puderum til hygge og snak. Vi har lavet vores
kgkken/faellesrum om til en cafe/spillerum. Vi har faet et nyt
Krea-rum med plads og opbevaring.

Udendgrs er der ryddet op og fjernet ting. Der er kommet
fodboldbane og basket/hockeybane. Vi har etableret et shelter
med tilhgrende balplads og baenke.

Hvordan afspejles
ovennavnte i praksis?

(Udfyldes af konsulenten)

'Mafia', samarbejde i cafeen / madlavning, boldspil i hallen,
forskellige aktiviteter og arrangementer.

Klubben er indrettet med forskellige zoner, som appellerer til
forskellige faellesskaber som fx 'hyggeren’, kgkken / alrum,
hallen, krearum, multibane udendgrs mv.

Oplever I behov for
magtanvendelser og
hvordan handteres dette?

(Udfyldes af daglig leder)

Nej.

Vi har en udfgrlig procedure, hvis man har matte ty til
magtanvendelse. Denne har dog aldrig vaeret relevant at
bruge i klubregi.

Hvad er I saerlig stolte
af/saerlig opmaarksomme
pa at bevare og fastholde?

(Udfyldes af daglig leder)

Vi er stolte af vores aftenaben og ikke mindst vores rollespil.
Vi er stolte over det tillidsband og den gode tone, der er
mellem de voksne og bgrnene, isaer bgrnene pa tvaers af
argange.

Vi er meget stolte ag vores krea-veerksted, vores ture ud af
huset, som vi mener giver alle bgrn uanset interesser, k@gn og
alder noget at se frem til.




Hvordan og pa hvilken
made er I opmaerksomme
pa at involvere og
aktivere bgrn, der har
brug for en seaerlig
indsats?

(Udfyldes af daglig leder)

Vi har ugentlige personalemgder, hvor vi vender bgrnene og
sparrer med vores kollegaer. Hver paedagog er tilknyttet en
klasse, hvor de skal vaere med i samtaler etc.

Derudover vurderer vi Igbende om der er brug for et seerligt
fokus, hvor vi sd igangsaetter en paedagogisk handleplan pa
det enkelte barn. Vi har et taet samarbejde med skolens AKT-
leder, sa vi kan fglge et barn teet, bade i klubben og i skolen.

Padagogerne har en daglig og Igbende dialog med ledelsen
om bgrn, der har brug for en saerlig indsats.

Vi har en god daglig overlevering mellem laerere og
paedagoger.

Paedagoger deltager desuden sa vidt muligt i mgder med
foraeldre.

Hvordan afspejles
ovennavnte i praksis?

(Udfyldes af konsulenten)

Bgrnene inddrages i hvad der skal vaere i baren og pa
maddage. Bgrnene er ogsa med til at indkgbe maden.

Ved tilsynet er der eksempler pa bgrn, som gar alene rundt /
sidder for sig selv, hvor personalet henvender sig og inviterer
til dialog / aktivitet.

Opsamling og fremadrettet fokus:

Opfelgning fra sidste tilsyn
- hvordan har I arbejdet
med det?

(Udfyldes af konsulenten)

Beredskabsplan er opdateret

Alle medarbejdere har vaeret pa fgrstehjaelpskursus

Konsulentens
fremadrettede fokus og
anbefalinger ift.
padagogisk indhold:

(Udfyldes af konsulenten)

| kan med fordel kvalificere jeres fysiske laeringsrum, sa de er mere
indbydende for de unge. | kan ligeledes klarggre rummene inden
b@grnene ankommer til klubben: Stil materialer frem, tag stolene ned
fra bordene mv.

Daglig leders fremadrettede fokus ift. paedagogisk indhold:

(Udfyldes af konsulenten)




Dato og underskrift, daglig leder

29. april 2023

Dato og underskrift, paedagogisk konsulent



